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Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasinda dnemli bir role sahip olan égretmenlerde
aranan nitelikler cagin ihtiyaclarina ve egitim felsefelerine gére degisiklik géstermektedir.
Ginimuzde de c¢agin gerekleri, 6grencilerin ihtiyaglar, farkli egitim yaklagimlari,
dgretmene mesleki anlamda yeni sorumluluklar getirmektedir. Ogretmenin meslegini geregi
gibi icra edebilmesi ve kendisinden beklenen mesleki sorumlulugu yerine getirebilmesi,
yeni anlayis ve ihtiyaglar dogrultusunda mesleki niteliklerinin artiriimasi ile mimkunddar.
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Bu baglamda Bakanligimiz 6gretmenlerin, “6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir
bicimde yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken “bilgi, beceri, tutum ve degerleri”
kapsayan 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesini gerekli gérmustur.

1739 Sayili Millf Egitim Temel Kanunu’'nun 45’inci maddesinde; “Ogretmen adaylarinda
genel kultir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler
Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.” hikmi ile 652 sayili Milli Egitim Bakanlginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hikmiinde Kararname'nin 15’inci maddesinin
a fikrasi “Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belilenmesi ve gelistirimesine
yonelik politikalari olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapmak” geregince 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesi goérevi Genel Mudirligimiz
sorumluluguna verilmigtir.

Bu hikiumler dogrultusunda ilk olarak Temel Egitime Destek Programi (TEDP)
kapsaminda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” hazirlanmig ve Bakanlik Makaminin
ilgi onayi ile yururlige konulmustur. Ancak sure¢ icerisinde egitim alaninda Ulkemizde
ve diunyada meydana gelen degisim ve gelismeler ile 9 Haziran 2017 tarihinde Resmi
Gazete’'de yayimlanan Ogretmen Strateji Belgesi'nde yer alan “Ogretmen Yeterlikleri’nin
ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi” eylemi gergevesinde “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri’nin guincellenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Bu baglamda “Yuksek nitelikli, iyi yetismis ve meslede uygun bireylerin 6gretmen
olarak istihdamini saglamak, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini strekli kilmak,
ogretmenlik meslegine yonelik algiyr iyilestirmek, 6gretmenlik mesleginin statlisinu
gliclendirmek” amaglarini gergeklestirmek icin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin
glincelleme galigmalari tamamlanmis olup Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterlikleri; “mesleki

RIT SYNT

bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak lzere (g yeterlik alani ile bunlar altinda

yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 gostergeden olusmaktadir.

Genel Midirligiimiizce ilgi Bakanlik Oluru ile yirirlige konulan Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri’'nin yirurlikten kaldiriimasini,

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 45’inci maddesi hikimleri geregince Genel
Midirliigimiizce giincelleme calismalari tamamlanan ve ekte sunulan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri'nin;

e Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

e Ogretmen yetistirmeye yénelik yiiksekégretim kurumlarinin hizmet éncesi dgretim
programlarinin diizenlenmesinde,

e Ogretmen istihdami, adaylik ve yetistirme siireclerinde,
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e Ogretmenlerin 6z degerlendirme yapmasinda,

e Ogretmenlerin performans degerlendirme, kariyer gelisimi ve édiillendiriimesinde,

e Ogretmenlerin hizmetici egitim programlarinda ve mesleki gelisim faaliyetlerinde,
kullaniimak Uzere yirirlige konulmasini;

Makamlarinizca da uygun bulundugu taktirde olurlariniza arz ederim.

Semih AKTEKIN
Genel Mudur

Uygun gorisle arz ederim.
e 12017
Yusuf TEKIN
Mustesar
OLUR

01.12.2017

ismet YILMAZ
Bakan

Ek: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
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Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirliigii
Ankara -2017



Aralik 2017 - 2723 Millt Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1880

ONsOz

Yirmi birinci ylzyilda ortaya ¢ikan buyuk teknolojik gelisim ve beraberinde yasanan
sosyolojik degisim, butlin toplumlarin bilgi gaginin surekli degisen ve yenilenen sartlarina
uyum saglamasini gerekli kilmakta ve toplumlari daha énce hi¢ olmadigi kadar iletisim
ve etkilesim icerisinde yasamaya sevk etmektedir. Bu énemli toplumsal dénlsim; etkili
iletisim, farkh kdltdrleri tanima, ylksek dizeyde is birligi gelistirebilme, kiresel dlgekte
rekabet edebilme, ¢6zim odakli dugtnebilme gibi Ust duzey bilissel becerilerin dnemini
arttirmaktadir.

icinde bulundugumuz dénemde bireylerin sahip olmasi gereken nitelikler giderek
farklilasmaktadir. Siphesiz bu niteliklerin kazandiriimasinda en 6nemli rol egitime
atfedilmektedir. Ogretmenler, kendilerine, d3rencilere ve uzun vadede biitiin topluma yeni
becerilerin ve degerlerin kazandiriimasinda gesitli sorumluluklar tstlenmektedir. Modern
toplumlarda 6gretmenler yalnizca egitim ve 6gretim isini gergeklestiren teknik elemanlar
degil, 6grencilere ve topluma rol model olacak insanlar olarak gériilmektedir. Ogretmenlere
yonelik bu toplumsal beklentiler yetkin bir 6gretmenin butin dzellikleriyle tanimlanmasini
ve bu cergevede hazirlanan 6gretmen yetistirme politikalarinin uygulanmasini zorunlu
kilmaktadir.

Dunyada oldugu gibi Glkemizde de diinyayi ve insani yeniden sekillendiren gercekleri
anlayabilmek ve dogrudan dogruya bu gerceklere uygun politikalari hayata gecirebilmek
icin egitim alaninda buyuk dénusumler gerceklestiriimektedir. Bu dénusumlerin temel ve
onceliklibasamagi ise 6gretmenlerin yetistiriimesine ve gelistiriimesine iliskin galismalardir.
Bu kapsamda énemli galismalardan birisi olan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’
Bakanhgimizca 2006 yilinda yayimlanmistir. Yayimlanmasinin ardindan sahadan elde
edilen geri bildirimler ile egitim alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeler isiginda ortaya
cikan yeni ihtiyaclar cercevesinde Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri giincellenerek
egitim paydaslarinin kullanimina sunulmustur.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin dgretmen yetistirme ve gelistirme
surecindeki paydaslara temel bir referans olmasi amaclanmaktadir. Basta Bakanhgimiz
olmak tizere YOK, OSYM, universiteler, sivil toplum kuruluslari ve alandaki bilim insanlari
icin 6gretmenlik meslegine yonelik politikalarin gelistirimesinde 6nemli bir gergceve belge
olan yeterlikler, 6gretmenlerimiz agisindan da kisisel ve mesleki gelisim konusunda bir
rehber niteligi tagimaktadir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'nin hazirlanmasi ve giincellenmesi siirecinde
emegdi gecen oOgretmenlerimiz, Bakanhgimiz calisanlari, akademisyenler, kamu kurum
ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglarinin temsilcilerine tesekkir eder, bu ¢alismanin
6gretmenlerimiz ve tlkemiz igin hayirli olmasini temenni ederim.

Dr. ismet YILMAZ
Milli Egitim Bakani
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TANIMLAR

Yeterlik Alani : Belirli bir alanda birbiriyle iliskili bilgi, beceri, tutum ve degerlerin bir
butin olarak goérulebildigi yapilardir.

Yeterlik : Bir isi etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip

olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir.

Yeterlik Gostergesi : Yeterliklere sahip olabilme dlzeyini ortaya koyan bilgi, beceri,
tutum ve davranislardir.
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l. GIRIS

insani diger canlilardan ayiran dnemli ézelliklerden biri, d3rendiginin farkinda olusudur.
insan, égrendikge benliginin farkina varir, giig ve erdem kazanir. Bu durum, 6grenmeyi
insan yasaminin vazgecilmez ve en degerli pargasi haline getirir. Bu nedenle insan,
tarih boyunca kimlerden ve nelerden 6greniyorsa, o kaynaklara buyiuk énem atfetmistir.
Bilim, medeniyet, degerler ve biitlinlyle insanlik hayati, 6grenmeye atfedilen bu deger
cergevesinde bilgi ve 6grenmenin surekliligi etrafinda sekillenmistir.

insanlik tarihi boyunca 6gretmenlik, toplumsal degerlerin gelecek kusaklara
aktaricisi ve bilgi ile bilgiye talepte bulunanlar arasinda bir képri oldugu igin en saygin
meslekler arasinda yer almigtir. Bilenlerle bilmeyenlerin ayni olmadiklarinin vurgulandigi
kaltdrimudzde, ilim sahipleri cok 6nemsenmis ve ilim 6gretenlere her zaman blyuk deger
verilmistir. Oyle ki “Bana bir harf égretenin kirk yil kdlesi olurum.” séylemi toplumda genis
bir kabul gérmustir. Ogretmenlik meslegine yiiklenen bu anlam égretmenlerin toplumsal
sorumluluklarini daha da artirmistir.

Millet olarak gu¢ ve deger kazanabilme, saghkli bir toplumsal &6rgutlenme
gerceklestirebilme, bilginin belirli amaglar cercevesinde etkin olarak 6gretiimesiyle
saglanabilmektedir. Bu durum egitim ve 6gretmen kavramlarini toplumlar icin hayati
bir hale getirmektedir. Egitim, mevcut degerleri yeni kusaklara aktararak sosyallesmeyi
saglamak, bireysel yeteneklerin kesfedilmesi ve gelistiriimesinde bireye yardim ederek
kisilik kazanmasini saglamak, hayatini sirdirebilmek ve toplumsal yasama katkida
bulunmak Uzere, bireylerin ihtiyag duyacagi bilgi, beceri ve davraniglar ile is gérme
aliskanligi kazandirarak meslek sahibi olmalarini saglamak gibi birgok 6nemli iglevi yerine
getirir. Egitim sistemlerinin bu temel iglevleri etkin olarak yerine getirebilmesi, sistem
icerisinde yer alan dgretmenlerin niteligine baghdir. Bu nedenle bir tlkede egitimle ilgili
ciktilari iyilestirmenin yolu, 6ncelikle 6gretmen niteliklerini gelistirmekten gecmektedir.
Ogretmenler egitimin baglaticisi, gelistiricisi ve uygulayicisi olarak egitim sisteminin
en hayati 6desi oldugundan, nitelikli 6gretmen yetistirme ¢abasi ve kaygisi her zaman
toplumlarin gindeminde énemli bir yer tutmustur.

Glnumuzde toplumsal yasam, tarihin higbir doneminde olmadigi kadar hizl ve surekli
bir degisim icerisindedir. Bu degisime sebep olan en 6nemli etkenlerden biri, insan bilgisinin
cogalmasi, derinlesmesi ve tim diinyaya hizla yayiimasidir. “Degisim ¢aginda yasiyoruz.”
soylemi bilgideki bu hizli degisimden dolayidir. Tarih boyunca toplumlarin yasamlarinda
onemli degisimler, basta bilim ve teknikteki ilerlemeler olmak Uzere ekonomik, sosyal
ve kultirel nedenlere dayanmistir. Dlnya, teknolojik gelismelerdeki sigramalarla, belirli
donemlerde blylk atilimlar yasamis, bu atihmlar Glkelerin ekonomik geligsmisliklerini,
sosyal yapisini ve bireylerin glinlik yasamlarini nemli oranda etkilemistir. Birinci sanayi
dénemi, su ve buhar giicine dayali mekanik Uretim ile tarim toplumu altyapisini yerinden
sarsmis, ikinci sanayi donemi Uretimde elektrik enerjisi kullanimi ile seri iretime gegisi
baslatarak diinyadaki sosyal, ekonomik, siyasal dénisimlere sebep olmus ve Uglncl
sanayi dénemi ise dijital donlstim, elektroniklerin kullanimi ve bilgi teknolojilerinin
gelismesiyle (retimin otomatiklestirimesini saglamistir. Oniimiizdeki yillarin toplumsal
altyapisini ise simdilerde baslayan, siber-fiziksel sistemler kavrami, nesnelerin interneti ve
hizmetlerin internetine dayali dérdiincii sanayi donemi sekillendirecektir. Dordiincl sanayi
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dénemi olarak adlandirilan iginde bulundugumuz yeni donem, diger sanayi atiimlarinda
oldugu gibi egitim sistemlerini de énemli dlgilide etkileyecektir.

Bilim ve teknolojideki bu gelismeler tim dinyada egitim, siyaset, ekonomi, insan
iliskileri gibi temel alanlarin hizli ve kokli bir sekilde degdismesine yol agmaktadir. Bu
karmasik slrecte devletlerin uluslararasi dlgekte giderek artan rekabete odaklanmasinin
yaninda kendi milli degerlerini korumasi da blylk 6nem arz etmektedir. Diinyada yasanan
degisimler karsisinda egitim sistemlerinin, bireylerin kisisel becerilerini, mesleki becerilerini
ve sosyal degerlerini gelistirmesine imkan verecek sekilde yenilenmesi bir zorunluluk halini
almistir. Bu baglamda son yillarda ilkemiz de diinyadaki egilimlere paralel bir bigimde,
21.ylzyil becerileri olarak sayilan karmasik problem ¢ézme, elestirel disinme, yenilikgi
uretim, etkili iletisim, kulturel farkhliklara saygi, ylksek dizeyde is birligi gelistirebilme,
uluslararasi 6lgekte rekabet edebilme becerilerini kazanmis ve kendi milli benlik ve bilincini
koruyarak yuceltebilen nesiller yetistirebilmeyi amaglamaktadir. S6z konusu bu amaclar,
o6gretim programlari yaninda 6gretmenin toplum icerisindeki yeri ve sahip olmasi gereken
niteliklerin de tartisilip, yeniden tanimlanmasi ihtiyacini dogurmustur.

Tarkiye, 6gretmene verilen deger konusunda diinyada en 6nde gelen tlkelerden biridir.
Kiresel Ogretmen Statiisii Endeksi'ne (Global Teacher Status Index) gore Tiirkiye'de
o6gretmenler toplumda gordikleri sayginlik bakimindan diinyada Gglincl siradadir. Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan desteklenen “Tiirkiye Mesleki Itibar
Arastirmas!” baslkli galismada o6gretmenlik, Tirkiye'de statlisi en yiksek doérdinci
meslek olarak degerlendirilmistir. 2006 yili PISA verilerine goére, 15 yas grubu 6grenciler
arasinda gelecekte 6gretmen olmayi planladiklarini belirtenlerin tlkemizdeki orani %25'tir.
Turkiye bu oran ile OECD ulkeleri arasinda birinci sirada yer almaktadir.

Egitim ve gelismiglik iliskisini arastiran ¢alismalarda yillarca, Ulkelerin, gelismisliginin
egitime ayrilan kaynakla ligkisi oldugu vurgulanmaktaydi. Sonyillarda, gelismisligin, egitime
ayrilan kaynaklar yaninda egitimin niteligi ile olan iliskisi 6n plana ¢ikmakta ve calismalar
bu alanda yapilmaktadir. Egitim alaninda gerceklestirilecek her turli degisim, egitimin
bizzat uygulayicisi olan 6gretmenlerin elinde yeniden bigcimlenerek anlam kazanmaktadir.
Dolayisiyla egitimin niteligine dogrudan ve en énemli etkiyi 6gretmenler yapmaktadir. Bu
nedenle yuksek nitelikli 6gretmenlere sahip olmak, egitim alaninda yapilacak degisimler
icin bir 6n sart niteligindedir. Bu anlayis nedeniyle pek ¢ok ulke, kendilerini uzun vadeli
hedeflere ulastiracak olan dgretmenlerinin sahip olmasi gereken niteliklerini belirlemeye
calismaktadir. Ancak her Ulke igin ortak ve evrensel bir 6gretmen niteliginin tanimlamasi
mumkuin olmadigi gibi, bazi 6nemli alanlar benzer 6zellik gésterse de 6gretmenlerde
aranan nitelikler tarihsel sireg igerisinde ¢agin ihtiyaclarina ve egitim felsefelerine goére
degisiklik gostermektedir. Bu gorecelilik ve surekli degisim, 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerin belirlenmesi ¢alismalarinda, her ulkenin kendi
sartlari ve egitim felsefeleri gergevesinde badimsiz olarak yeterlik belirlemesini ve bu
yeterliklerin de dinamik olarak giincel ihtiyaclar dogrultusunda yenilenerek belirlenmesini
gerektirmistir.

Glnumuzde c¢agin egitim gerekleri, egitim ve 6gretmene yuklenen yeni anlamlar,
ogrencilerin farkhlasan ihtiyaglari, bireyin egitimi konusundaki yeni yaklagimlar, 6gretmene
mesleki anlamda yeni sorumluluklar yiklemektedir. Bu baglamda, 6gretmenlik bitlintyle
insan hayatinin sorumlulugunu tasiyabilecek ylksek yeterlikler gerektiren bir meslek olarak
kabul edilmektedir. Bu anlayis, 6gretmenlerin surekli gelisime agik bireyler olmasini zorunlu
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kilmaktadir. Ogretmenler, dgrencilerinin birey ve insan olarak yiice bir varlik oldugunun
bilinciyle, olumlu bir 6grenme iklimi olusturmali, farkli 6grenme ihtiyaglari olan 6grencileri
dikkate almali, 6grencilerde analitik disiinme ve yaratici dustnceyi gelistirici calismalar
yapmali, 6grencilerin kendilerini tanimalarina ve gelistirmelerine yardimci olmalidir. Ayrica
glcli bir iletisim becerisine sahip olmali, egitim dgretimi etkin sekilde planlayabilmeli
ve alanina iliskin derin bir entelektuel bilginin yani sira gerekli mesleki becerilere sahip
olmalidir. Ogretmenin meslegini geregi gibi icra edebilmesi igin kendisinden beklenen bu
nitelikler 6gretmen yeterliklerinin temelini olusturmaktadir.

Ulkemizde &gretmen vyeterliklerinin yenilenmesi ihtiyaci, ulusal ve uluslararasi
gelismelerin egitim alanina yansimalarindan dogmustur. Yeterlikler yenilenirken;
ogrencilerin  ¢agin ihtiyaglarina goére donanimli olarak yetismelerinin saglanmasi,
ogretmenlik mesleginin statisinun iyilestiriimesine yardimci olunmasi, yeterliklerin
yakindan izlenip sonuglarinin etkili bir bicimde degerlendiriimesine imkan verilmesi
amaclanmistir.

Il. TURKIYE’'DE OGRETMENLiIK MESLEGINE iLiSKIN YETERLIK BELIRLEME
SURECI

Ogretmen yeterlikleri, 6gretmenlerin “6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir
bicimde yerine getirebilmek icin sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak
tanimlanmaktadir. Egitim alaninda tasarlanan hedeflere ulasabilmek, bu siirece yon veren
o6gretmenlerin nitelik ve yeterlikleriyle yakindan iligkilidir. Egitim alaninda hayata gegirilen
bir yenilik 6gretmenler tarafindan 6grenme ortamlarina yansitiimaz ise tasarlanan hedefe
ulagilamayacagi aciktir. Ogretmenlerin temel yeterliklere sahip olmasi, égrencilerin
basarilarini artirmanin ve kisisel gelisimlerini saglamalarinin anahtarlarindan biridir. Bu
yluzden hizla degisen diinyada, dgretmenlerin gelisimini tesvik etmek, yeterliklerini ve
yeteneklerini artirmak hayati Gneme sahiptir.

Gegmiste oldugu gibi ginimizde de bilgiyi aktarmak ve onu o&lgmekten ote
sorumluluklari bulunan o6gretmenlik meslegi islevi itibariyla insanlik tarihinin tim
asamalarinda var olmustur. Dusunurler bireysel ve toplumsal gelisim hakkinda
fikir Uretirken 6gretmenlige 6zel bir deger atfetmislerdir. Eflatun, yerylziinde barisi
saglayabilecek insanlarin dgretmenler oldugunu, Diyojen ise oOgretmenlikten daha
serefli bir meslek tanimadigini séylemistir. Farabi, erdemli toplum olusturmanin yolunun
egitimden gectigini, ibni Sina ise egitim ve dJretimin bir uzmanlik alani oldugu ve herkesin
egitimci olamayacagini vurgularken 6gretmenlik mesleginin toplumsal hayattaki Snemine
isaret etmislerdir. Ibni Sina’nin gériisiinii dogrular bigimde, tarihi siirecte 6gretmenlerin
diger mesleklerden ayri ve 6zel bir egitimden gegmeleri gerektigi fikri agirlik kazanmis,
buna uygun olarak 6gretmen yetistirmeye yonelik cesitli adimlar atilmistir.

Osmanli'da 6gretmen yetistirmek icin ilk adimlar Fatih Sultan Mehmet zamaninda
(1451-1481) atilmigtir. Fatih Sultan Mehmet, Eyup ve Ayasofya medreselerinde,
sibyan mektebi muallimi olacaklar icin, genel medrese programindan farkli bir program
gelistirmistir. Muallim olacaklar igin gelistirilen egitim programina temel derslerin yani
sira, 6gretmen niteliklerini gelistirmeyi hedefleyen “Adab-1 Mubahase ve Usul-i Tedris”
dersi yerlestirilmistir. “Tartisma Kurallari ve Ogretim Yontemleri” olarak cevrilebilecek bu
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derste 6gretmen adaylarina iletisim ve 6gretim ydntemleri bilgi ve becerisi kazandiriimasi
hedeflenmisgtir.

Avrupa’da ise 19. yuzyildan itibaren sanayilesmeyle birlikte sehir nifuslarinin
ve okullasmanin artmasi nedeniyle, 6gdretmenlidin bir uzmanhk alani oldugu ve
ogretmenlerin bu alanda uzmanlasmis egitim kurumlarinda yetistiriimeleri gerektigi fikri
yayginlik kazanmaya baslamistir. Avrupa’daki bu gelisimlerle es zamanli olarak Osmanli
Devleti'nde de 6gretmen yetistirme konusunda cgesitli adimlar atiimistir. Bu kapsamda
o6gretmen yetistirmek maksadiyla ayri bir okul agma duglincesi Tanzimat Dénemi’nde
(1839-1876) hayata gegirilmistir. Il. Mahmut déneminde (1808-1839) medresenin yaninda
Ristiye adiyla okullar agiimis ve bu okullarda egitim 6gretim faaliyetlerini maksada uygun
bir sekilde yirltebilmek igin iyi yetismis 6gretmen ihtiyaci dogmustur. Bu ihtiyag tzerine
16 Mart 1848'de “Dartlmuallimin-i Risdi” adiyla Maarif Nezaretine bagh olarak tlkedeki
ilk 6gretmen okulu istanbul’da agilmistir. Daha sonra 1868 yilinda Sibyan mekteplerine
dgretmen yetistirmek amaciyla istanbul’da Dariilmuallimin-i Sibyan ve Kiz Riistiyeleri
acllinca da bu okullara 6gretmen yetistirmek Gzere 1870 yilinda Dartlmuallimat adiyla bir
kiz 6gretmen okulu agiimistir. Bu okullarda 6gretim programlarinin hedefler dogrultusunda
belirlenerek okul dizeylerine goére farklilastirimasi Osmanli Devletinde 6gretmen
niteliklerini arttirma ve standart hale getirme ¢abalarinin bir géstergesidir.

Cumbhuriyet doénemi ile birlikte DarGlmualliminlerin adi Erkek Muallim Mektebi,
Muallimatlarin adi ise Kiz Muallim Mektebi olarak degistiriimistir. 1924 yilinda yayinlanan
Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile ilkdgrenimin zorunlu ve devlet okullarinda parasiz duruma
getirilimesi, ilkokul 6gretmeni yetistirme konusunda kokli ve kapsamli tedbirler alinmasini
gerektirmistir. Maarif Vekaleti'nin davetiyle Turkiye'ye gelen John Dewey’in (1924) ve diger
biregitimciAlfred Kihne’lin (1925) raporlarinda kdye gore egitim ve kdy 6gretmeni yetistirme
konusuna yer vermeleri ve bu dnerilerin yerli egitimcilerce de benimsenmesi tzerine 1927
yilinda Denizli ve Kayseri'de “Kdy Muallim Mektepleri” agiimistir. 17 Nisan 1940 tarihli ve
3803 sayili Kanunla “Koy Enstitlleri” kurulduktan sonra, “Kéy Muallim Mektepleri” “Kdy
Enstitulerine” donustirtiimustur. 1954 yilinda yayinlanan 6234 sayili Kanunla 6gretmen
yetistiren kurumlarin “llkégretmen Okulu” adi altinda birlestiriimesi ile Kdéy Enstitiisii
uygulamasina son verilmigtir. 1954 yilinda kapatilmalarina kadar gecen slrede “Kdy
Enstituleri” kdy 6gretmeni yetistirmede aktif rol almistir. 1973 yilinda gikarilan 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ile 6gretmenlere yliksekégrenim gérme sarti getirilmis ve 1974
yilinda sartlari uygun olan ilkégretmen okullari Egitim Enstitiilerine doénistirilmistir.
1981’de cikarilan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile tim ylUksekdgretim kurumlar
Yilksekdgretim Kurulu (YOK) gatisi altinda toplanmig, akademiler Universitelere, egitim
enstituleri egitim fakultelerine donistiralmustir. 20 Temmuz 1982’de ylrirlige giren 41
Sayili Kanun Hikmiindeki Kararname ile dgretmen yetistiren tim kurumlar, Milli Egitim
Bakanhgindan alinarak universite blinyesine verilmistir.1989-1990 06gretim yilindan
itibaren 6gretmen yetistiren butin ylksekdgretim kurumlarinin 6gretim siresi en az lisans
seviyesine gikariimistir. Ogretmen yetistirmenin, Giniversiteye devrinden itibaren 6gretmen
yetistiren fakultelerin programlari ulusal ve uluslararasi gelismelere goére bircok kez
yenilenmis olup bu degisiklikler ginimizde de devam etmektedir.

Ogretmenlerde aranan nitelik ve yeterliklerin belirlenmesi, llkemizde Milli Egitim
Bakanligi tarafindan yapilmaktadir. 1739 sayili MillT Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenligin
bir “intisas mesledi” oldugu vurgulanmaktadir. Yine bu Kanunun 45’inci maddesinde
“Ogretmen adaylarinda genel killtiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan
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aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit olunur.” ifadesi yer almaktadir. 652 sayih
MillT Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname’nin
15. maddesinin (a) fikrasi geregi 6dretmen nitelik ve yeterliklerin belilenmesi goérevi
Ogretmen VYetistirme ve Gelistrme Genel Midirligiine verilmistir. Bu fikraya gére
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirliigiinden “Ogretmenlerin nitelikleri ve
yeterliklerin belirlenmesi ve gelistiriimesine ydénelik politikalari olusturmasi, bu amacla ilgili
birim kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmasi” beklenmektedir.

Ogretmen Yeterlikleri'nin belirlenmesi ve giincellenmesi pek ¢ok énemli politika
metninde yer almaktadir. 10'uncu Kalkinma Plan’'nda “6gretmen yetistirme ve
gelistirme sisteminin yeterlikleri esas alan bir sekilde yeniden yapilandiriimasi” gerektigi
vurgulanmaktadir. Yuksek Planlama Kurulunca kabul edilerek 9 Haziran 2017 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretmen Stratejisi Belgesi'nde “Ogretmen Yeterliklerinin
ihtiyaglar Dogrultusunda Giincellenmesi” eylem maddesinin yani sira égretmen yetistirme
ve gelistirme surecindeki pek ¢ok faaliyet icin 6gretmen yeterliklerinin referans alinmasi
anlayisi benimsenmistir. Milli Egitim Suralarinda da 6gretmen yeterliklerine pek ¢ok kez
vurgu yapilmistir. 19’uncu Millt Egitim Sdrasi’'nda égretmen yeterliklerinin glincellenmesi
ve diger 6gretmen yetistirme politikalarinin yeterlikler esas alinarak yurutilmesi konusunda
tavsiye niteliginde kararlar alinmistir. Bakanligin giincel politikalarini ortaya koyan énemli
belgelerden biri olan 2015-2019 MEB Stratejik Plani’'nda ise 6gretmen yeterliklerinin
belirlenmesi, belirlenen yeterlikler dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik
Okul Temelli Mesleki Gelisim (OTMG) Modeli'nin yayginlastiriimasi, hizmetici egitim
planlamalarinda yeterliklerin dikkate alinmasi, ayrica 6gretmen yeterliklerini temel alan
¢oklu performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi gibi hedeflere yer verilmistir.

1970’li yillarda ABD ve ingiltere gibi iilkelerde baslayan, égretmenlere iliskin modern
anlamda standartlar ya da yeterlikler belirlenmesi yaklasimi 2000’li yillarda diinya geneline
yayllmaya baslamistir. Avrupa Birligi Ulkeleri de bu slregte, bilgiye dayali surdurilebilir
ekonomik kalkinma hedeflerini gergeklestirebilmek igin 6gretmen niteliklerinde ve
yeterliklerinde ortak bir standart olusturma ihtiyacini hissetmistir.

Turkiye’de 6gretmen yeterlikleri ile ilgili ilk resmi ¢calismalara 1998 yilinda baslanmistir.
1998-1999 yillarinda YOK ve Diinya Bankasi ig birligi ile yapilan “YOK/Diinya Bankasi
Milli Egitimi Geligtirme Projesi, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi” kapsaminda 6gretmen
yetistirme standartlarini belileme ve akreditasyon calismalari yapiimis ve Ogretmen

» oo«

Yeterlikleri; “konu alani ve alan egitimine iliskin yeterlikler”, “6gretme-6grenme surecine

iliskin yeterlikler”, “6grencilerin 6grenmelerini izleme, degderlendirme ve kayit tutma” ve
“tamamlayici mesleki yeterlikler” olmak Uzere dort baslik altinda siralanmistir .

Milli Egitim Bakanliginda Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili ilk resmi calismalar ise 1999
yilinda baslamistir. ik olarak Milli Egitim Bakanhgi ve cesitli Giniversitelerin temsilcilerinden
olusan “Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonu” olusturulmugtur. Bu komisyon, yeterlilik
belirleme siirecinde yabanci ilkelerdeki yeterlik belgelerinden, YOK/Diinya Bankas! Millt
Egitimi Gelistirme Projesinden, Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi kapsaminda gelistirilen
dokUmanlardan, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6gretmen nitelikleri konusunda yurutilen
arastirma sonuglarindan ve ilgili kurum ve kuruluglardan gelen elestiri ve 6nerilerden
yararlanarak “Ogretmen Yeterlilikleri” belgesini hazirlamistir. 1739 sayili Kanuna uygun
olarak “egitme-6gretme yeterlilikleri”, “genel kiltlr bilgi ve becerileri” ve “6zel alan bilgi ve
becerileri” olmak iizere ii¢ baslik altinda hazirlanan “Ogretmen Yeterlilikleri”, 12/07/2002
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tarihli Makam Oluru ile yururlige girmistir. Bu yeterlilikler lisans egitimi sureglerinde
gerekli dizenlemelerin yapilmasi igin 6gretmen vyetistiren ylksekdgretim kurumlarina
gonderilmistir.

Ogretmen yeterlikleri konusunda bir sonraki galisma Temel Egitime Destek Programi
(TEDP) kapsaminda yapilmistir. Temel Egitime Destek Projesi, Avrupa Birligi Komisyonu
ile Tirk HUkimeti arasinda 8 Subat 2000 tarihinde imzalanan Finansman Anlagsmasi’yla
yururlige girmistir. Proje faaliyetlerine 2002 yili Eylil ayinda baglanmigstir. Temel Egitime
Destek Projesi (TEDP); Ogretmen Egitimi, Egitimin Kalitesi, Yénetim ve Organizasyon,
Yaygin Egitim ve lletisim olmak lizere 5 bilesenden olugmustur. Ogretmen Egitimi
bileseni ile ilgili proje calismalarinin sorumlulugunu Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Mudirlagu Gstlenmistir. Bu proje kapsaminda “yeterlik” belirlemeye iligskin, 13-16 Nisan
2004 tarihleri arasinda bir galistay dizenlenmistir. Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili Gilkemizde
Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda YOK-MEB, Ogretmen Yetigtirme ve Egitimi
Genel Mudurliglu ve Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlhigi (EARGED)
tarafindan daha 6nce hazirlanan tim calismalar ile farkh Glkelere ait yeterlik dokiimanlari
incelenerek konuya iligkin kavram ve terimler Uzerinde ortak bir anlayis olusturulmaya
calisiimistir. Baglatilan bu c¢alismada o0gretmen yeterliklerinin, Avrupa Birligi Ulkeleriyle
uyumlu olacak sekilde yeniden belirlenmesi amaclanmistir. Bu kapsamda, ulusal ve
uluslararasi uzmanlar, akademisyenler, 6gretmenler ve ¢cok sayida katilimcinin bulundugu
calistaylar, pilot uygulamalar ve paydas gérusleri neticesinde;

a) Kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim,
b) Ogrenciyi tanima,

c) Ogrenme ve 6gretme siireci,

d) Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,
e) Okul, aile ve toplum ilikileri,

f) Program ve igerik bilgisi

olmak Uzere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesinden olusan “Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri” belirlenmistir. Ardindan
Bakanlk temsilcileri, 6gretmenler, akademisyenler, mifettisler, sendika temsilcileri gibi
farkli gérevden cok sayida kisinin katildigi calistaylar diizenlenerek “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri Taslagi”’na son hali verilmis ve 17/04/2006 tarihli Makam Oluru ile
uygun bulunan bu yeterlikler, 2006 yilinda 2590 sayili Tebligler Dergisi’'nde yayimlanarak
yirirlige girmistir. Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterliklerinin yirirlige girmesinin
ardindan 6gretmenlerin kendi alanlarinda sahip olmalari gereken bilgi, beceri, tutum ve
degerleri ifade eden “Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri’nin belirlenmesine yénelik
calismalar baslatilmistir. Bu galismalarin neticesinde ilkdgretim kademesi 6gretmenlerine
yonelik Turkge, Ingilizce, Fen ve Teknoloji, Bilisim Teknolojileri, Gérsel Sanatlar, Okul
Oncesi, Matematik, Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler, Mizik, Din Kuiltiirii ve Ahlak Bilgisi,
Beden Egitimi, Teknoloji Tasarim, Ozel Egitim (gérme, isitme, zihinsel engelliler) olmak
lizere 14 alanda Ozel Alan Yeterlikleri hazirlanarak 04/06/2008 ve 25/07/2008 tarihli
Makam Onaylari ile yurirlige konulmustur. Ortadgretim kademesi 6gretmenlerine yonelik
ise Orta Ogretim Projesi (OOP) kapsaminda Tirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji, Tarih, Cografya ve Felsefe olmak iizere sekiz alanda Ozel Alan Yeterlikleri
hazirlanmis ve 26/01/2011 tarihli Makam Onayi ile yururlige konulmustur.
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Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterliklerinin yayimlanmasi sonrasinda 23/04/2008
tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi, Avrupa Yeterlilikler Cergevesini kabul
etmistir. Tavsiye niteliginde olan bu kararla llkelerin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile iligkili
sekilde ulusal yeterlilik gergeveleri olugturmalari istenmistir. Ulkemizde buna uygun olarak
19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazete’de Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin
Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik yayimlanmis ve béylelikle
“Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)” ydurirlige girmisti. S6z konusu yeterlilikler
cercevesine dayali Turkiye Referanslama Raporu 29-30 Mart 2017 tarihlerinde Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi Danisma Kurulu’na sunulmus; TYC’nin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
ile referanslanmasi ve Avrupa Ylksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (AYA-YC) ile
uyumlulugu onaylanarak resmiyet kazanmistir. Ayrica 2000 yilinda yayinlanan Lizbon
Stratejisi hedefleri ve Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Sireci hedeflerine
yonelik olarak “Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi” ve “Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Temel Alan Yeterlilikleri” 13/01/2011 tarihinde kabul edilmigtir.

Ulusal ve uluslararasi dizeydeki bu diizenlemelerin yani sira, egitim alanindaki yeni
gelismeler ile egitim sistemimizdeki yeniliklere uyum saglayabilmek adina Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterliklerinin glincellenmesi ihtiyaci ortaya cikmistir. Bu ihtiyag
dogrultusunda baslatilan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine yonelik giincelleme
calismalari siiresince ¢ok sayida paydasin gériisiine bagvurulmustur. YOK, OSYM, Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi ve Bakanligin diger birimlerinin yani
sira ¢ok sayida akademisyen ve dgretmen ile de is birligi gerceklestirilmistir. Bu surecte,
Avrupa Konseyi, Dinya Bankasi, ILO, OECD, UNESCO ve UNICEF gibi uluslararasi
kuruluslarin egitim ve o6gretmenlikle ilgili temel politika metinleri ve ABD, Avustralya
Finlandiya, Fransa, Hong-Kong, ingiltere, Kanada ve Singapur gibi birgok farkli tilkenin
yeterlik belgeleri incelenmis, paydaslarin katildigi toplantilar dizenlenmis ve 6gretmen
yeterlikleri genis 6lcekli bir katihmla gtincellenmistir.

Yeterlik glincelleme ¢alismalari strecinde her bir 6gretmenlik alanti igin ayri bir 6zel alan
yeterligi belirlemek yerine, genel yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterlikleri
eklenmis, bdylece her bir 6gretmenin kendi alanina iligkin yeterliklerini de kapsayacak
mabhiyette biitiinsel ve tek bir metin olusturulmustur. Bu kapsamda giincellenen Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri; “mesleki bilgi”, “mesleki beceri’, “tutum ve degerler’ olmak
Uzere birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlayan 3 yeterlik alani ile bunlar altinda yer alan 11
yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 65 gdstergeden olusmaktadir. S6z konusu yeterlik alanlari
ve bu alanlar icerisinde yer alan genel yeterlikler Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Ogretmenlik Meslegdi Genel Yeterlikleri

Milli, Manevi ve Evrensel

Al. Alan Bilgisi B1. Egitim Ogretimi Planlama | C1. »
Degerler
Alaninda sorgulayici bakig
'lels'lmnkapsayacak sekilde Egitim 6gretim siireglerini etkin Milli, manevi ve evrensel
ileri diizeyde kuramsal, ; . - A
bir sekilde planlar. degerleri gozetir.

metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

Ogrenme Ortamlar

A2. Alan Egitimi Bilgisi B2. Olusturma C2. Ogrenciye Yaklasim
Biitiin 6grenciler igin etkili
Alaninin 6gretim programina 6grenmenin gergeklesebilecegi Ogrencilerin gelisimini
ve pedagojik alan bilgisine saglikli ve giivenli 6grenme destekleyici tutum sergiler.
hakimdir. ortamlart ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.
A3. Mevzuat Bilgisi 3, Ofretme ve Ogrenme C3. iletisim ve is Birligi

Siirecini Yonetme

Ogrenci, meslektas, aile ve

Ogretme ve 6grenme siirecini egitimin diger paydaslari ile
etkili bir sekilde yiiriitiir. etkili iletisim ve is birligi
. . kurar.

Birey ve 6gretmen olarak Kisisel ve Mesleki

gorev, hak ve B4. Ol¢me ve Degerlendirme c4. siselve esle

sorumluluklarma iligkin Gelisim

mevzuata uygun davranir. .. . R .. . .
Olgme ve degerlendirme, Oz degerlendirme yaparak,
yontem, teknik ve araglarini kisisel ve mesleki gelisimine
amacina uygun kullanir. yonelik caligmalara katilir.

ll. OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI’NIN KULLANIM ALANLARI

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” dgretmenlerin kendi yetkinlik diizeylerini ve
gelistiriimesi gereken yonlerini belirlemelerinde, 6gretmen aday: yetistiren yiksekdgretim
kurumlarinin 6gretim programlarinin diizenlenmesinde, égretmenlerin meslege kabul ve
adaylik sureclerinde, mesleki gelisim ihtiyaclarinin tespit edilmesinde ve bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik faaliyetlerin planlanmasinda, 6gretmenlerin performanslarinin
degerlendiriimesinde, kariyerlerini gelistirmelerinde ve 6gretmenlik mesleginin statustnin
glglendiriimesi calismalarinda dikkate alinacak temel bir referans metin olma 6zelligi
tasimaktadir.

Yeterlikler, 6gretmen yetistirme ve gelistirme sirecinde butiin paydaslar agisindan
dikkate alinmasi gereken temel bir kaynak olmasinin yani sira, YOK, ilgili diger kamu
kurum ve kuruluglari, sendikalar ve cgesitli sivil toplum kuruluslar tarafindan ortaya
konulacak politika ve uygulamalarda esgidim saglayabilecek ortak bir hareket noktasi
olma niteligindedir. Bu paydas kurumlar 6gretmen yetistirme ve gelistirme slreglerindeki
uygulamalarini karsilikh is birligi icerisinde yeterliklere dayandirdiklarinda bu alanda
asgari bir standart olusturulabilecek ve bdylelikle birbirini destekleyen biitlincil bir yapi
tesis edilebilecektir.

Ogretmen yetistirme ve gelistrme siireglerinde Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri'nin kullanilacagi alanlar Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1. Ogretmen Yeterliklerinin Kullanim Alanlari

Akademik Derslerin Ogretmenlik
igerikleri Uygulamasi

N /

Hizmet Oncesi
Ogretmen Yetistirme

Siirekli Mesleki Gelisim Ogretmen istihdami

Ogretmen
o Yeterlikleri
Kariyer Gelisimi ve Aday Ogretmen
Odiillendirme Yetigtirme Siireci

Performans . . .
. k Oz Degerlendirme
Degerlendirme

1. Ogretmen Yetigtirmeye Yénelik Programlarin Diizenlenmesi

Toplumsal iyilesme ve gelisme saglanabilmesinde okullar nemli bir yer tutar. Okullarda
verilen egitimin niteligi ise 6gretmen niteliklerinin iyilestiriimesi ile dogru orantilidir. Nitelikli
ogretmenler olmadan okullarin basarisinin ylkseltiimesi, 6grencilerin kisisel gelisimi ve
basarisinin artirimasi mumkan degildir. Bu yUzden 6gretmen yetistiren kurumlara ¢ok
fazla sorumluluk diismektedir. Istenilen nitelikte 6gretmen yetistirmek icin bazi standartlara
ihtiyag vardir. Ogretmen yeterlikleri calismasi bu standartlari belirlemek bakimindan
gerekli ve 6nemlidir.

Universitelerin 6gretmen yetistirmeye ydnelik programlarinda zorunlu ve segmeli
derslerin ve ders igeriklerinin belirlenmesinde, derslerde kullanilacak materyallerin
tasariminda, 06grenme ortamlarinin dizenlenmesinde, fakilte-okul is birliginin
saglanmasinda, 6gretmen yetistirme siireglerinin planlanmasinda Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri yol gosterici olacaktir. Boylelikle 6gretmenlik meslegine kaynak tegskil
eden fakilte ve bolumlerdeki 6grencilere yeterlikler kapsaminda belirlenmis olan bilgi,
beceri, tutum ve degerler kazandirilabilecek ve egitim dgretim sistemimizde yer alacak
ogretmenlerimizin yetkinliklerini arttirmak suretiyle genel bir kalite artisi saglanacaktir.

2. Ogretmen istihdami, Adaylik ve Yetistirme Siiregleri

Ogretmenlik meslegine kaynak teskil eden bélimlerden mezun olanlarin Milli Egitim
Bakanlhiginda 6gretmen olarak istihdam edilebilmelerine yonelik olarak Kamu Personeli
Secme Sinavi (KPSS), Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) ve sozlii gibi gesitli sinavlar
gergeklestiriimektedir. S6z konusu sinaviarin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
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cercevesinde sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutum ve degerleri Olcebilecek
sekilde yeniden yapilandiriimasi Universite mezunlari arasindan 6gretmenlik konusunda
en yetenekli olanlarin istihdamini saglayacaktir.

Ogretmenlerin meslege kabuliinde diger bir asama olan adaylik ve yetistirme siireci
de yeterlikler cercevesinde olusturulacak ve bdylelikle aday 6dretmenlerin meslege hazir
hale gelmeleri saglanabilecektir.

3. Ogretmenin Oz Degerlendirme Yapmasi

Oz degerlendirme, bireyin kendi kendini degerlendirmesidir. Oz degerlendirme
yapmak siradan bir mesleki edim degil, Ust dizeyde bireysel ve mesleki sorumlulugun
yani sira 6z degerlendirme yapabilme bilinci ve yetkinligini gerektiren bir sirectir. Oz
degerlendirme, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini sorgulamalarina, mevcut durumlarini
belirlemelerine, gelisim hedefleri olusturmalarina ve bu hedefe ulagsmak igin gerekli
uygulamalari yapmalarina yardimci olmaktadir. Ozellikle égretmenlik gibi cok boyutlu
ve cesitli yetkinlikler gerektiren mesleklerde, kapsamli ve gercekci bir 6z degerlendirme
yapmak, referans alinabilecek temel dlcitlerin yoklugunda neredeyse imkansizdir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri bu anlamda oldukga énemli bir igleve sahiptir.
Yeterlikler 6gretmenlere ydnelik beklentileri gdstermesi acgisindan temel bir kaynaktir.
Ogretmenler, kendilerini yeterlikler cercevesinde degerlendirerek bu konulardaki
durumlarini belirleyebilecektir. Ayrica ayni olgltler gercevesinde diger meslektaslarini
da gozlemleyip kendisinin gelistiriimesi gereken yonleri ile glgclu yonlerini gérebilecektir.
Boylelikle ulasmak istedikleri hedefler dogrultusunda kigisel ve mesleki gelisim planlari
yapabilecek, bu dogrultuda diger meslektaslariyla is birligi gelistirebileceklerdir.

4. Performans Degerlendirme, Kariyer Gelisimi ve Odiillendirme

Performans degerlendirme, insan kaynaklari yonetiminin en 6nemli islevlerinden
biridir. Performans degerlendirme ile kisinin, kurumun ya da grubun herhangi bir konudaki
etkinligi analiz edilimekte ve basar dizeyi belirlenmektedir. Performans degerlendirme,
calisanlarin belirlenen standartlara ne Olglide yaklastiklari konusunda geribildirim
saglamaktadir. Bu geri bildirimler, caliganlarin egitimi ve gelistiriimesinde, egitim
programlarinin ve politikalarinin degerlendiriimesinde, c¢alisanlari segme surecinde ve
odullendirme asamalarinda énemli bir yere sahiptir.

Milli Egitim Bakanligi performans degerlendirme c¢alismalarini, aday 6gretmen ve
mevcut 6gretmenlerin; goérevindeki gayret, verimlilik ve basarisinin tespit edilmesi, bilgi
ve beceri dizeyinin belirlenerek gerekli egitim ihtiyacinin belirlenmesi ve buna yodnelik
tedbirlerin alinmasi ile &ddllendirilmelerin yapilmasi amaglariyla yuritmektedir. Bu
amaglari gergeklestirebilmek dogru ve gercekgi sekilde belirlenmis dlgutler Gzerine insa
edilen bir performans gelistirme sistemiyle mimkuin olabilir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri 6gretmen performansinin dogru ve objektif
bicimde degerlendirilebilmesi ve gelistirilebilmesi konusunda bir rehber niteligi tasimaktadir.
Yeterliklere dayanarak olusturulacak performans olgltleri 0gretmenin performansini
belirleme konusunda kapsamli ve objektif bir degerlendirme imkani saglayacaktir. Kariyer
basamaklarinda yikselmeler ile odullendirmelerde yeterlikler cercevesinde yiksek
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performans gosteren 6dretmenlerin 6ncelikle dikkate alinmasi, seffaf, adil ve hakkaniyetli
bir sistemin tesisinde énemli bir katki saglayacaktir.

5. Hizmetici Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Sirekli Mesleki Geligim

Dunyada yasanan hizhh degisimler &grencilerin ilgi ve ihtiyacglari ile egitimden
beklentilerini de degistirmektedir. OJretmenlerin bu hizli degisime ve ortaya gikan farkli
egitim ihtiyaglarina uyum saglayabilmeleri ve ¢dzim Uretebilmeleri igin, hizmetigi egitim
faaliyetleri bu yonde ise kosularak strece 6nemli katkida bulunacaktir. Nitelikli 5gretmen
ve nitelikli 6gretim amaciyla Bakanligimizca 6gretmenlere yonelik bircok mesleki gelisim
faaliyetleri dizenlenmektedir. Bu faaliyetler, Bakanlik politikalari, ihtiyac analizleriyle
belirlenen kisisel-mesleki gelisim ihtiyaclari, eylem planlari, ulusal veya uluslararasi kurum
ve kuruluglarla yapilan is birligi protokolleri dogrultusunda planlanmakta ve yuratulmektedir.

Bu baglamda hizmeti¢i egitim programlarinin planlanmasinda ve yurutilmesinde
Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri énemli bir kilavuz olacaktir. Ogretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclari, yeterlikler cercevesinde yapilacak 6z de@erlendirmeler ve
performans degerlendirmeleri sonucunda gergekgi bir bicimde tespit edilebilecek ve bu
ihtiyaclar gidermeye yénelik cesitli politikalar gelistirilebilecektir. Ogretmen yeterlikleri
cergevesinde 6gretmenlerimizin mevcut durumlarinin tespiti yaninda, gucli olduklar
alanlar ile desteklenip gelistiriimesi gereken hususlarin ortaya konulmasi biyik énem arz
etmektedir. Bu kapsamda Bakanlikga hizmetici egitim faaliyetleri planlanabilecek ve her
o6gretmene kendi ihtiyaclari dogrultusunda mesleki gelisim destedi sunulabilecektir.

Sonug olarak, Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri bir 6gretmende var olmasi gereken
bilgi, beceri, tutum ve degerleri somut bicimde ortaya koyarak bu alanda gelistirilecek
politikalara yol gdsteren temel bir referans metin islevi gérecektir. Ogretmen Yeterlikleri
belgesiyle Universitelerin 6gretmen yetistirmeye yonelik teorik ve uygulamali derslerinin
iceriklerini belirleme ve gelistirme yaninda, istihdam edilecek 6gretmenlerde aranacak
nitelikler somut bir bigcimde belirlenebilecek ve meslege kabul sureci yeterliklerle uyumlu
bicimde dluzenlenebilecektir. Ayrica gérev yapmakta olan 6gretmenlerin kendi guglu yonleri
ile gelistirimesi gereken yodnlerini objektif bicimde gdrebilmeleri mimkun olabilecektir.
Bdylece 6gretmenler mesleki gelisimlerini saglayabilmek icin daha kolay motive olabilecek
ve siirekli mesleki gelisim saglayabilmek i¢in sorumluluk alabileceklerdir. Ayni zamanda
yeterliklere dayanarak ortaya konulacak objektif bir performans degerlendirme sistemiyle,
o6gretmenlerin mevcut durumu nesnel olarak analiz edilebilecek, 6gretmenlere daha
nitelikli kisisel ve mesleki gelisim imkanlari sunulabilecek ve 06gdretmenlik meslegini
ilgilendiren tim politikalarin, verilere dayali, blttinsel ve etkin bir bicimde gelistirilebilmesi
mumkun olabilecektir. Boylelikle 6gretmen yetistirme slreclerinde tum paydaslarin etkin
is birligiyle, mesleki gelisimlerini saglamis, kendisini stirekli yenileyen ve yaptidi isi seven,
yuksek nitelikli 6gretmenlerimiz ile 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisinin yani sira
o6gretmenin given duygusu ve ¢alisma azmi de artacaktir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Belgesi, egitim siirecinde yer alan pek gok
paydasin katiimiyla olusturulmus ve giincel ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmistir.
Mevcut belge, yeterlik belileme anlayisinin dogasi geregi, sirekli degisen ve gelisen
sartlar dogrultusunda tim paydaslarin gérus ve onerileriyle, gerektiginde gelistirimeye ve
guncellenmeye acik bir metindir.
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OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olmasi gereken
alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir.

Al.1. Alani ile ilgili konu ve kavramlari analiz eder.

Al. ALAN BILGIiSi Al.2. Alanindaki temel kuram ve yaklagimlarin alanina yansimalarini
Alaninda sorgulayici bakis yorumlar.

acisini kapsayacak sekilde Al3.
ileri diizeyde kuramsal,
metodolojik ve olgusal Al.4. Alanina iliskin temel arastirma yontem ve tekniklerini
bilgiye sahiptir. siniflandirir.

Alan ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarmi simiflandirir.

A1.5. Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlar.

A2.1. Alaninin 6gretim programini tiim dgeleriyle agiklar.

A2.2. Alaninin 6gretim programiny, ilgili diger 6gretim programlari ile
iligkilendirir.
. Ogrencilerin gelisim ve dgrenme 6zelliklerine iliskin bilgisini
Ogretim siiregleri ile iliskilendirir.
. Alanin 6gretiminde kullanilabilecek farkl: strateji, yontem ve
teknikleri kargilagtirir.
A2.5. Alanin 6gretim siireglerinde kullanilabilecek 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini karsilagtirir.
A2.6. Alaninin 6gretiminde milll ve manevi degerlerden nasil
yararlanacagina karar verir.

A2. ALAN EGITIMI A23
BILGISI
Alaninm 6gretim programi

s o A2.4
ve pedagojik alan bilgisine
hakimdir.

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarini agiklar.

A3. MEVZUAT BILGISI  A3.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini agiklar.
Birey ve 6gretmen olarak
gorev, hak ve A3.3. Atatiirk’iin egitim sistemimize katkilarin1 degerlendirir.

sorumluluklarina iliskin -
mevzuata uygun davramir.  A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat agiklar.

A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.
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KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif igi ve siif dis1 uygulamalartyla ilgili egitim
ogretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme ile
izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

Bl. EGITiM OGRETIiMi
PLANLAMA

Egitim 6gretim siireclerini
etkin bir sekilde planlar.

B1.1.

Planlarmi alaninin 6gretim programina uygun olarak hazirlar.

B1.2.

Ogretim siirecini gevresel sartlar1, maliyeti ve zamam dikkate alarak
planlar.

B1.3.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarim ve sosyokiiltiirel 6zelliklerini
dikkate alarak esnek 6gretim planlari hazirlar.

B1.4.

Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alir.

B2. OGRENME
ORTAMLARI
OLUSTURMA

Biitiin 6grenciler igin etkili
dgrenmenin
gerceklesebilecegi saglikli
ve giivenli 6grenme
ortamlari ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.

B2.1.

Saglikli, giivenli ve estetik §grenme ortamlari diizenler.

B2.2.

Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.3.

Ogrenme ortamlarii dgrencilerin bireysel farkliliklarim ve ihtiyaglarint
dikkate alarak diizenler.

B2.4.

Ogrenme ortamlarini dersin kazanimlarina gére diizenler.

B2.5.

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik 6grenme ortamlart
hazirlar.

B2.6.

Ogrencilerin iist diizey biligsel becerilerini gelistirici 6grenme ortamlar
olusturur.

B2.7.

Ogrencilerin milli ve manevi degerleri igsellestirmesine katkida
bulunacak 6grenme ortamlari olusturur.

B3. OGRETME VE
OGRENME SURECINi
YONETME

Ogretme ve dgrenme
stirecini etkili bir sekilde
yiriitiir.

B3.1.

Alaninin egitim ve dgretimi igin gerekli olan becerileri sergiler.

B3.2.

Ogretme ve dgrenme siirecinde zamani etkin kullamir.

B3.3.

Ogrencilerin dgrenme siireglerine aktif katilimlarim saglar.

B3.4.

Derslerini 6grencilerin giinliik yasamlariyla iligkilendirir.

B3.5.

Ogretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimleri olan
Ogrencileri dikkate alir.

B3.6.

Uygulamalarinda, ¢alistig1 cevrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik
Ozelliklerini dikkate alir.

B3.7.

Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler
hazirlar.

B3.8.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaslar ile is birligi yapar.

B3.9.

Ogretme ve dgrenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
olarak kullanir.

B3.10.

Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri
kullanarak etkili 6grenmeyi gergeklestirir.

B3.11.

Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun arag, gereg ve materyalleri etkin
kullanir.

B3.12.

Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde
bas eder.

B4. OLCME VE
DEGERLENDIRME
Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve
araglarimi amacina uygun
kullanir.

B4.1.

Alanina ve dgrencilerin gelisimsel dzelliklerine uygun 6lgme ve
degerlendirme araglari hazirlar ve kullanir.

B4.2.

Olgme ve degerlendirmede siireg ve sonug odakli ydntemler kullanir,

B4.3.

Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

B4.4.

Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére dgrencilere ve diger
paydaslara dogru ve yapici geribildirimler verir.

B4.5.

Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore dgretme ve dgrenme
stireclerini yeniden diizenler.
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KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini igeren,
ogrenciye yaklagim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve
mesleki geligim yeterliklerini kapsamaktadir.

C1. MiLLi, MANEVI
VE EVRENSEL
DEGERLER

Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

Cl1.1.

Cocuk ve insan haklarini1 gozetir.

C1.2.

Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidir.

C1.3.

Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel
degerlere acik bireyler olarak yetigmelerine katkida bulunur.

Cl14.

Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasina
duyarlidir.

C2. OGRENCIYE
YAKLASIM
Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum sergiler.

C2.1.

Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.

C2.2.

Her 6grencinin 6grenebilecegini savunur.

C2.3.

Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda
rehberlik yapar.

C24.

Tutum ve davranislariyla 6grencilere rol-model olur.

C3.ILETIiSIM VE i$
BIRLiGI

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslar
ile etkili iletisim ve i
birligi kurar.

C3.1.

Tiirk¢eyi kurallarina uygun ve etkili bigimde kullanir.

C3.2.

Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gosterir.

C3.3.

Insan iliskilerinde empati ve hosgoriiyii esas alir.

C34.

Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylagimina agiktir.

C3.5.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yapar.

C3.6.

Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

C4. KiSiSEL VE
MESLEKI GELiSiM

Oz degerlendirme yaparak,
kisisel ve mesleki
gelisimine yonelik
¢alismalara katilir.

C4.1.

Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2.

Paydaslardan gelen goriis ve onerilerden de yararlanarak 6z
degerlendirme yapar.

C4.3.

Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunur.

C4.4.

Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

C4.5.

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6.

Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve sayginligim
korur.

C4.7.

Tiirkiye ve diinya giindemini takip eder.
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DUYURULAR

T.C.
MiLLI EGITIM BAKANLIGI
insan Kaynaklar Genel Miidiirliigii

Sayr :97202150-903.08.02-E.20405111 29.11.2017
Konu : 2016 Yilinda Odiillendirilen Personel

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE

ilgi : a) Insan Kaynaklari Genel Mudirligiinin 16/03/2017 tarihli ve 97202150-
903.08.02-E.3522401 sayili yazisi.

b) Nisan 2017 tarihli ve 2715 sayih Tebligler Dergisi.

c) Yozgat Valiligi Il Milli Egitim Midirliginin 20/10/2017 tarihli ve 190532261-
903.08.01-E.17304003 sayih yazisi.

d) Yozgat Valiligi Il Milli Egitim Midirliginin 02/02/2017 tarihli ve 190532261-
903.08.01-E.1338892 sayili yazisi.

2016 yilinda &diil alanlarin listesi, Milli Egitim Bakanli§i Personeline Basari, Ustiin
Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénergenin 21’inci maddesinin (c) bendi uyarinca
Tebligler Dergisinde yayimlanmak Uzere ilgi (a) yazi ekinde gdnderilmis, ilgi (b) Tebligler
Dergisinde yayimlanmistir.

ilgi (c) yazi ve ekinden, ilgi (d) yazi ekinde 2016 yilinda Yozgat ilinde Basari, Ustiin
Basari Belgesi ve Odiil alan personel bilgilerinin ve miikerrer isimlerin yer aldigi listenin
génderildigi ancak; bunlardan yalnizca il Milli Egitim Midiirii Teknisyeni Murat CETINER
ile Ayse llicak Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Ogretmeni Hiiseyin CIFTCi'nin 6dil aldigi
anlasiimistir.

Bu nedenle; ilgi (b) Tebligler Dergisindeki gerekli diizeltmenin yapiimasi hususunda
bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Hamza AYDOGDU
Genel Mudur

Ek: iigi (c) yazi ve eki
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....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, gOrev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklari kaldiriimigtir.

ilgililere duyurulur.

Adayligin
Kaldirildigina Dair
Onayin
Tarih ve Sayisi

ADI SOYADI GOREV YERI

Cetin DOGAN Bartin-Cumhuriyet Anadolu Lisesi 17/11/2017-19535005
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INTERNET ADRESI
http://tebligler.meb.gov.tr

Tebligler Dergisi, elektronik ortamda yayimlandigindan abone kaydi alinmamaktadir.

Tel: 0 (312) 413 19 17
0(312) 4131913
Fax: 0 (312) 417 14 61
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